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Сотрудники нового 

поколения 

Методы работы 



Штат компании – шесть тысяч человек 

 26% сотрудников в возрасте до 30 лет  



*



 

Наша обычная работа с 

молодежью 

Активное взаимодействие с профильными учебными 

заведениями: 

*Презентации холдинга 

*Проведение конференций 

*Назначение именных стипендий 

Проект ускоренной подготовки руководителей из 

числа молодых специалистов «Лидер» 

День молодого специалиста 

Совет молодых специалистов 



Истории успеха выпускников. Наши стенды в 

профильных учебных заведениях 



Наши новые методы 

 

*Определяем проекты сотрудников 

*Принимаем  на работу руководителей и 
молодежь с психологией «отдавать» 

*Внедряем коучинг в работу руководителей. 
Строим самообучающуюся организацию 

*Индивидуальный подход к развитию каждого 
сотрудника помогает нам обращаться к 
внутренней целостности человека, 
приводить к единству цели развития 
компании и цели развития сотрудников 



Бирюзовые организации: 

Самоуправление. Целостность. 

Эволюционная цель 



Дающие. Берущие. Меняющие 
Цели «дающих»:    Сотрудничество  

Вопрос себе:   «Что я могу дать?»  

Основной вопрос-тест:   «Как ты помогаешь 

развиваться другим людям?» 



Группа в WhatsApp для обмена 

опытом и информацией : 

 

«Управление персоналом. Новые 

методы»    

Для присоединения к группе пришлите сообщение 

Марине Летицкой (Николаевой) в WhatsApp по номеру: 

+7 913 827 07 01 

 

Укажите фамилию, имя, должность, наименование и 

профиль деятельности компании 



Спасибо за внимание! 

 

 

 


