
ПРОГРАММА ПО РАБОТЕ  
С МОЛОДЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ И СТУДЕНТАМИ ПРОФИЛЬНЫХ 

УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ 



Крупнейший работодатель регионов России Черкизово 

берѐт курс на привлечение молодѐжи  

6 

11 

70% 

производственных 
сегментов 

регионов России 

тысячи  
сотрудников 22 

жители  
сельской  
местности  

Уменьшение доли персонала 
Черкизово в возрасте до 25 лет 

2014 7,9% 

2015 6,9% 

2016 6,6% 

Задачи программы: 

• повысить узнаваемость бренда «Черкизово» в 

качестве привлекательного работодателя; 

• привлечь студентов и выпускников учебных 

заведений к сотрудничеству с компанией; 

• закрепить молодых специалистов в компании. 

Цель программы «Молодѐжь Черкизово» - обеспечить 

компанию эффективными специалистами. 

Матрица проектов программы 

 

Выход в онлайн 

для привлечения 

молодѐжи 

 

Формирование 

института 

наставничества 

Визуальное 

присутствие 

Черкизово в ВУЗах 

 

 

Прозрачные 

карьерные 

маршруты 

 

 

Корректировка 

ценностного 

предложения 

соискателю 

Корпоративные фан-

встречи   



Ключевые партнеры программы 

Брянская 
сельхозакадемия 

Курская 
сельхозакадемия 

Орловская 
агроакадемия 

Мичуринский 
агроуниверсите

т 

Воронежский  
агроуниверситет 

Пензенская 
сельхозакадемия 

Ульяновская 
сельхозакадемия 

Агроакадемия 
им. К.А. Тимирязева 

Калининградский 
технуниверситет 



МОЛОДЕЖНОЕ СООБЩЕСТВО «Вконтакте» 

МОЛОДЕЖНОЕ СООБЩЕСТВО ВКОНТАКТЕ 



номинация DIGITAL SOLUTIONS 



номинация DIGITAL SOLUTIONS 

#WOWHR2017 

#расширяемграницы 

УЧИМ ЭФФЕКТИВНО ТРАТИТЬ ВРЕМЯ!  



номинация DIGITAL SOLUTIONS 

ДАЕМ ПРАКТИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ ! 



номинация DIGITAL SOLUTIONS 

УДИВЛЯЕМ И РАДУЕМ ДРУГ ДРУГА! 



номинация DIGITAL SOLUTIONS 

ШУТИМ НАД СОБОЙ!  



номинация DIGITAL SOLUTIONS 

СТУЧИМ ПО МОЗГАМ!  



УЧИМ ЭФФЕКТИВНО ТРАТИТЬ ВРЕМЯ!  


