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Цель и проблематика проекта 

3

Старение персонала

Отсутствие квалифицированного персонала

Отсутствие кадрового резерва для укомплектование 

новых предприятий

Удовлетворить потребность  бизнеса в 
квалифицированных кадрах за счёт привлечения и 
развития студентов из профильных учебных заведений

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

ПРОБЛЕМАТИКА



Драйвер проекта

ИЗМЕНЕНИЯ НА РЫНКЕ ТРУДА

Обобщая выделенные особенности в перспективе 2024г. ожидается усложнение ситуации на рынке труда:
 рост спроса на квалифицированных сотрудников при снижении предложения;
 «война за таланты» в России усилится, поэтому становится особенно важным удержание талантов внутри Компании;
 возрастает необходимость развития HR- бренда компании и привлекательности как работодателя.
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Согласно исследованиям ключевым фактором, 
определяющим текущие и будущие тенденции на 
рынке труда является демографический спад, 
который активно проявляет себя в последние  
годы.*

Недостаток практических навыков у выпускников 
российских учебных заведений признаёт и 
большая часть молодых специалистов и 
абсолютное  большинство работодателей.**
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молодые специалисты работодатели

МНЕНИЯ ПО НЕДОСТАТОЧНОСТИ 
ПРАКТИЧЕСКИХ НАВЫКОВ У ВЫПУСКНИКОВ, % 

* Данные приведены из статьи научного журнала НИУ ИТМО. Серия «Экономика и экологический менеджмент»
** Данные Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ).



Основные составляющие и цели проекта 

Наставничество

Адаптация
 поддержать и обеспечить новых 

сотрудников информацией, необходимой 
для решения рабочих и бытовых вопросов, 
поможет программа адаптации

Профориентация 
школьников

Работа с 
ВУЗ/СУЗами

Производственная 
практика студентов

Трудоустройство
молодых 

специалистов

Удержание 
молодых 

специалистов

повышение престижа 
профессий отрасли 
сельского хозяйства

формирование 
репутации 
Работодателя 

формирование 
лояльности к 
Компании 

получение 
квалифицированных 
молодых специалистов

непосредственное 
влияние на качество 
подготовки 
выпускников

повышение престижа 
Компании

формирование общих и 
профессиональных 
компетенций

приобретение 
необходимых умений и 
опыта практической работы 
по специальности

развитие лояльности к 
Компании

 повышение качества подготовки и квалификации сотрудников;
 развитие у новых сотрудников позитивного отношения к работе;
 предоставление наставникам возможности карьерного роста;
 снижение текучести кадров;
 минимизация периода адаптации к корпоративной культуре, усвоение 

традиций и правил поведения в компании.

привлечение 
квалифицированных 
молодых специалистов

повышение уровня 
достаточности 
персонала

снижение темпов 
«старения» персонала

обеспечение стабильной 
бесперебойной работы 
предприятий

развитие лояльности к 
Компании

снижение текучести кадров 
и затрат на подготовку 
новых сотрудников



KPI ПРОЕКТА 

KPI – 1 

Количество студентов 
пришедших на 

практику, 
чел.

KPI – 4KPI – 3 
Дипломные 
проектные 

работы на базе 
предприятий, шт.

Приём в штат 
выпускников 

учебных 
заведений после 

практики, чел.

KPI – 2

Стоимость 1 
привлечённого 

молодого 
специалиста, руб.





KPI – 6

Карьерное 
продвижение 
(горизонталь/

вертикаль)

KPI – 5

Срок жизни 
сотрудника, 

мес.







Компания для молодых специалистов

• Официальная конкурентоспособная заработная 
плата

• Дотационное питание
• Компенсационная политика (служебное жильё, 

мобильная связь)

• Горизонтальная и вертикальная ротация
• Обучение и развитие персонала
• Кадровый резерв и карьерный рост
• Релокация молодых специалистов

ТЕХНОЛОГИЧНОСТЬ

БЕЗОПАСНОСТЬ, 
КОМФОРТ

СТАБИЛЬНОСТЬ

СОЦИАЛЬНАЯ 
РЕАЛИЗАЦИЯ

Новые современные производства

• Безопасные рабочие места
• Комфортный график работы = баланс работы и

личной жизни
• Оборудование зоны отдыха и столовые

ВОЗМОЖНОСТИ 
РАЗВИТИЯ

• Спорт
• Программы признания
• Конкурсы
• Мастер классы

Приоритеты молодежи Компания сегодня

• Волонтерство 
• Поощрение хобби



Новое поколение Агрокомплекс. Каналы привлечения

Российский государственный аграрный университет - МСХА имени К.А. 
Тимирязева
Волгоградский государственный аграрный университет
Саратовский государственный аграрный университет им. Н. И. Вавилова
Кубанский Государственный Аграрный Университет
Донской Государственный аграрный университет
Ставропольский государственный аграрный университет
Донской государственный технологический университет
Кубанский государственный технологический университет
Южно-российский государственный политехнический университет
Российский университет кооперативных отношений

Вознесенский техникум пищевой промышленности
Брюховецкий аграрный колледж
Лабинский аграрный техникум
Сельскохозяйственный техникум Венцы - заря
Каневской аграрно-технологический колледж
Кореновский политехнический техникум
Сальский аграрно-технический колледж
Славянский сельскохозяйственный техникум
Славянский электротехнический техникум
Тимашевский технику кадровых ресурсов
Ахтырский техникум «Профи-Альянс»
Краснодарский машиностроительный колледж
Краснодарский технический колледж
Павловский техникум профессиональных технологий
Константиновский техникум агроветтехнологий и управления
Пашковский сельскохозяйственный колледж
…
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Новое поколение Агрокомплекс. Каналы привлечения



Агрокомплекс Выселковский глазами студентов Клуба Амбассадоров



Пример проекта по профориентации школьников Кущевского района

Куратор проекта - базовое хозяйство
Предприятие «Кущевское» АО фирма Агрокомплекс им. Н.И. Ткачева

Базовая школа по подготовке механизаторов
Школа №7, п. Первомайский, Кущевский район

Ресурсы проекта:
 Автотракторный полигон при школе №7 

единственный в Кущевском р-не
 Технический педагогический состав согласно плана 

обучения

Цель проекта:
 профориентация школьников выпускных классов
 покрытие будущей потребности в механизаторах 

предприятий «Кущевское», «Север-Кубани»

Техническое обеспечение –
Выделение для целей обучения: трактор МТЗ 82, плуг, 
культиватор

Охват проекта:
 порядка 150 учеников в год 
школьники 9, 10, 11х классов школ 
№7 (п. Первомайский) 
№5 (ст. Шкуринская)
№2 (ст. Кисляковская)



Вопросы - Ответы

Ирина Хмелевская
Начальник отдела по подбору 

дирекции по управлению персоналом 

АО фирма «Агрокомплекс им. Н.И. Ткачёва»

• +7 989 238 24 57

• khmelevskaia.iv@agrokomplex.ru

353100, Россия, Краснодарский край, ст. Выселки, 
ул. Степная, 1.
www.agrokomplex.ru


